YAPILACAK OLAN SOZLU SINAVA ILISKiN ACIKLAMALAR

Sozlii sinav uygulamasinda ilgili personel, sinav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1,

Esas alinarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir.

» Smav kurulu iiyelerinin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak adayin s6zli sinav puani
tespit edilir.

» Sozli sinavda yiiz (100) iizerinden en az yetmis (70) puan alanlar s6zlii sinavda basarili sayilirlar.

» Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda basar1 puani esas
alinir.

» Bagsar1 puani, yazili ve s6zlii stnav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.

» Basari puani; yiiz (100) tam puan lizerinden Gorevde Yiikselme Sinavi i¢in en az altmus bes (65),

» Unvan Degisikligi sinavi icin ise en az yetmis (70) olanlar bagarili kabul edilirler.

Basar1 puanlarinin esit olmasi hélinde, sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilmek suretiyle, en yiiksek puandan baslamak iizere basar1 siralamasi belirlenir.

Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmalaria ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi
yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasi listesinde yedek olarak
belirlenir.



